
4. Apoyar en la realización de mínimo 42 evaluaciones de 

competencias laborales presenciales o 35 virtuales promedio mes en 

ejecución del contrato. 

Se llevo a cabo la auditoria del Proyecto 2023-15-9111-732-P769, las 

evaluadoras fueron Sara Cristina Cabana Saavedra y Consuelo Alejandra 

Barrera Coronado; en este proyecto  participaron candidatos de las 

empresas COPROCAR SAS-KAIROS COAL SAS- MINA EL PINO 4 del 

municipio de Tópaga y NATCOAL SAS del  municipio de Socha Boyacá, 

empresas asociadas a la FEDECARBOY; la certificación fue en las  

Normas: 270101047 “Trabajar en espacio minero de acuerdo con 

normativa de seguridad en labores mineras subterráneas” y 270101126 

“Fracturar material según procedimiento técnico y tipo de labor”.  

Se certificaron 105 candidatos en la Norma 270101126 y 107 candidatos 

en la Norma 270101147. 

Igualmente se inició a recolectar documentación de nuevos aspirantes al 

programa de ECCL de empresas asociadas a la cooperativa 

FEDECARBOY (COEXCCOL, TECNOCARBONES, INDUCAR Y MINA 

LA NAPOLITANA). 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 


